Российская Федерация

Иркутская область
Шелеховский район
Шаманское муниципальное образование

АДМИНИСТРАЦИЯ ШАМАНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
От 08.04.2019  №  38
Об утверждении Порядка применения 

поощрения муниципальных служащих
Шаманского муниципального образования
 В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральными законами от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Иркутской области от 15.10.2007 № 88-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области», решением Думы Шаманского сельского поселения от 01.03.2016 № 3 «Об утверждении Положения об оплате труда муниципальных служащих администрации Шаманского сельского поселения», 
руководствуясь Уставом Шаманского муниципального образования, Администрация Шаманского сельского поселения
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. 
Утвердить Порядок применения поощрения муниципальных служащих Шаманского муниципального образования (прилагается).
2. 
Настоящее Постановление подлежит официальному опубликованию в газете «Шаманские вести» и размещению на официальном сайте Администрации Шаманского сельского поселения в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.
3. 
Контроль за исполнением настоящего Постановления оставляю за собой.

Глава Шаманского
          

сельского поселения                                                               А.В.Владимирцева
Утверждено  Постановлением

Администрации Шаманского сельского поселения

                                                                                 От 08.04.2019  №  38
Порядок применения поощрения муниципальных служащих

Шаманского муниципального образования

I. Общие положения

1. Настоящий Порядок применения поощрения муниципальных служащих Шаманского муниципального образования (далее - Порядок) определяет процедуру применения поощрения муниципальных служащих Шаманского муниципального образования  (далее - муниципальный служащий).

2. Понятия, используемые в настоящем Порядке, применяются в тех же значениях, что и в Федеральном законе от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законе Иркутской области от 15.10.2007 № 88-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области».
3. Поощрение муниципальных служащих  является формой оценки и признания их заслуг в работе, исполнения ими обязанностей на соответствующей должности муниципальной службы, важнейшим средством морального и материального стимулирования в целях успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей.

II. Виды поощрений муниципальных служащих

4. В администрации Шаманского сельского поселения предусмотрены следующие виды поощрений муниципальных служащих:

4.1. объявление Благодарности Главы Шаманского муниципального образования (далее – Глава);

4.2.  награждение Благодарственным письмом Главы;

4.3.  награждение Почетной грамотой Главы;

4.4.  награждение ценным подарком;

4.5.   выплата единовременного поощрения в связи с выходом на пенсию за выслугу лет;

4.6.  награждение премией;
4.7. иные виды поощрений в соответствии с федеральными законами, законами области и муниципальными правовыми актами.

5.  Источником финансирования затрат на поощрение муниципальных служащих являются средства бюджета Шаманского сельского поселения, предусмотренные на эти цели решением Думы Шаманского сельского поселения на соответствующий финансовый год.

6. Поощрения и награды объявляются (вручаются) муниципальным служащим Главой или по его поручению иным должностным лицом, как правило, в торжественной обстановке.

III. Порядок применения поощрения муниципальных служащих
7. Поощрение в виде объявления благодарности, в виде награждения Благодарственным письмом, Почетной грамотой Главы и ценным подарком применяется к муниципальному служащему за успешное и добросовестное исполнение им должностных обязанностей, продолжительную и безупречную службу в органах местного самоуправления, личный вклад в подготовку и проведение различных мероприятий независимо от стажа муниципальной службы.
8. Выплата единовременного поощрения в связи с выходом на пенсию за выслугу лет производится муниципальному служащему, продолжительность непрерывной работы которого в администрации Шаманского сельского поселения составляет не менее 5 лет, непосредственно предшествующих дню увольнения с муниципальной службы (далее - непрерывная работа).

9. В администрации Шаманского сельского поселения предусмотрены следующие виды премий:

9.1. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий.

Выплачивается муниципальному служащему при условии своевременного и качественного выполнения порученного особого важного и сложного задания, с учетом его личного вклада, а также за достигнутые показатели эффективности деятельности администрации Шаманского сельского поселения.
Данная премия выплачивается персонально с указанием конкретных достижений муниципального служащего.
Основаниями премии за выполнение особо важных и сложных заданий являются:
9.1.1. особая значимость выполнения задания для органов местного самоуправления и жителей Шаманского сельского поселения;

9.1.2. большой объем выполненной работы, требующей от муниципального служащего высокого уровня профессионализма и ответственности;

9.1.3. достижение, в результате выполнения задания, оптимизации работы органов местного самоуправления Шаманского муниципального образования;

9.1.4. успешная реализация мероприятий по защите прав и интересов жителей Шаманского сельского поселения в результате добросовестного и своевременного исполнения муниципальным служащим служебных обязанностей.

9.1.5.участие в проведении мероприятий районного, межмуниципального, областного, регионального или международного характера;

9.1.6. участие в выполнении непредвиденных, особо важных и ответственных работ.

9.2. Премия по итогам работы (месяц, квартал, полугодие, год).

Выплачивается муниципальному служащему при условии успешного и добросовестного выполнения своих должностных обязанностей.
Основаниями для премии по итогам работы являются:

9.2.1.  результаты труда при подведении итогов работы за месяц, квартал, полугодие, год;

9.2.2. успешное и добросовестное исполнение муниципальным служащим своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;
9.2.3. разработка (совершенствование) методологии и нормативного обеспечения деятельности органов местного самоуправления Шаманского сельского поселения;
9.2.4. качественное и своевременное предоставление отчетности (информации).

9.3. Единовременные (разовые, поощрительные) премии.

 Выплачиваются в случаях, не носящих систематический характер:

9.3.1.   в связи с профессиональными, государственными и общерайонными праздниками;

9.3.2. продолжительное и безупречное исполнение должностных обязанностей (кратное 5, начиная с 5 лет замещения должности муниципальной службы).
10. Решение о поощрении  муниципального служащего принимается Главой, о чем издается соответствующее распоряжение.
10.1.  Размер премий определяется в процентах к должностному окладу или в абсолютном размере.

10.2. На премию начисляется районный коэффициент и процентная надбавка за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям, в южных районах Иркутской области в размерах, определенных в соответствии с федеральными и областными нормативными правовыми актами.
11.  Не допускается применение поощрения к муниципальному служащему в период действия неснятого дисциплинарного взыскания, в период временной нетрудоспособности, нахождения в отпуске, в том числе по беременности и родам, по уходу за ребенком, в случае увольнения за виновные действия. 
12. Копия решения о поощрении муниципального служащего, за исключением поощрения в виде выплаты премии, вносится в личное дело муниципального служащего, а соответствующая запись о поощрении муниципального служащего вносится в трудовую книжку муниципального служащего.
13. Награждение муниципального служащего  Благодарностью, Благодарственным письмом, Почетной грамотой, ценным подарком, единовременным поощрением, премией допускается одновременно с применением других видов поощрения.

